PRC 08

DIAGONAL srl POLITICA DELLA QUALITA’ All. 6
IN SINTESI Rev. 00

La Direzione di DIAGONAL SRL, a seguito dell'analisi del contesto e delle parti interessate, adotta la
Seguente Politica della Qualita:

MISSIONE

Grazie al nostro lavoro, alle nostre competenze ed alla nostra esperienza vogliamo soddisfare appieno le
richieste dei nostri Clienti, creando cosi valore per I'azienda, i propri collaboratori e la comunita.

La Societa svolge la propria attivita nel rispetto delle disposizioni in materia di tutela ambientale e si
propone di mantenere e migliorare nel tempo la cultura del rispetto del’ambiente.

VALORI

Questi sono i valori che ci guidano nel perseguimento dei nostri obiettivi e nella definizione della nostra
identita piu autentica:

RISPETTO Rispettare le diversita, le culture locali, le religioni e 'ambiente con un’etica senza compromessi
VALORIZZAZIONE Riconoscere la centralita delle persone che con il loro lavoro ed impegno apportano il contributo per lo
DELLE PERSONE sviluppo ed il raggiungimento degli obiettivi aziendali, attraverso una politica aziendale mirata alla

fidelizzazione ed allo sviluppo delle competenze di ciascuno
RESPONSABILITA’
PER LA SALUTE Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori
SICUREZZA SUI
LUOGHI
RISPETTO NORME Realizzare le opere in conformita alle specifiche tecniche, alle richieste del Cliente ed alle normative
VIGENTI vigenti, nel rispetto dei tempi di consegna concordati con il Committente
ANALISI DEL Analizzare le esigenze, le aspettative delle parti interessate e dei rischi ed opportunita, che abbiano
CONTESTO influenza sulle attivita, anche in visione del cambiamento climatico

VISIONE

Essere sempre guidati dalla ricerca dell’eccellenza per diventare un punto di riferimento per per i nostri
Clienti in termini di affidabilita per la qualita dei prodotti e servizi forniti ed il rispetto dei tempi di consegna.
La visione aziendale di DIAGONAL SRL & quella di adottare una Politica per la Qualita che, attraverso una
costante attenzione alla professionalita delle risorse umane ed all’efficienza ed efficacia dei processi tecnici
ed organizzativi, si proponga come strumento di garanzia per la produzione di utili, il continuo miglioramento
delle proprie prestazioni e della soddisfazione del Cliente.

A tal scopo, risulta fondamentale rendere I'attivita concorrenziale e tecnologicamente all’avanguardia, per
poter affrontare i mercati interni in continuo cambiamento, accrescendo il sapere di ogni singolo occupato e
garantendone quindi la continuita lavorativa.

L'orientamento al miglioramento continuo delle attivita svolte, elemento determinante per il raggiungimento
della mission aziendale, & supportato da: approccio sistemico nella gestione dei processi aziendali, la
leadership di ogni livello organizzativo aziendale per garantire unita di intenti e d’indirizzi, lo spirito
partecipativo che caratterizza tutti i collaboratori, il rispetto e la valorizzazione del contesto sociale in

cui Diagonal € inserita.




OBIETTIVI
E’ politica di Diagonal perseguire con determinazione, nel lungo termine, i seguenti obiettivi:

e Eccellenza nella qualita dei prodotti/servizi forniti;
e Garanzia della soddisfazione delle esigenze espresse ed implicite del Cliente e di quelle cogenti;
¢ Garanzia del successo dell’Azienda, dei suoi collaboratori e di tutte le parti interessate

L'impegno aziendale nel perseguire tali obiettivi & definito dallimpostazione, attuazione, verifica e
miglioramento continuo, del Sistema di Gestione per la Qualita.

Inoltre la Direzione si impegna a rispondere alla necessita e volonta di ridurre al minimo il proprio
impatto ambientale prevenendo, ove possibile, ogni forma di inquinamento attraverso una corretta
gestione dei rifiuti; orientare le scelte tecniche verso soluzioni che riducano la generazione di agenti
inquinanti e favoriscano il risparmio energetico.

RESPONSABILITA’
Diagonal si assume la responsabilita di diffondere e sostenere, con le sue risorse ed i mezzi pill

opportuni, la Palitica per la Qualita chiarendo ed assegnando ad ogni collaboratore specifiche
responsabilita per la sua attuazione.

Valsamoggia, 16/10/24




